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Tel. (058} 475 59 30, Fax (058}475603-% CHWALA Nri14/2010

Zarzadu Przedsigbiorstwa Produkeyjno-Handlowego ,,Postep™ SA w Swiebodzinie,
Z dnia 29 marca 2010 .

W sprawie : zmiany w Regulaminie Organizacyjnym WTZ,

Na wniosek Kierownika WTZ , Zarzad Spétki na posiedzeniu w dniu 29.03.2010 r

zatwierdzil :

& 1

Dotychczasowa tresci & 8 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii Zajeciowe] ulega
zmianie .

& 2.

& 8 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego WTZ otrzymuje brzmienie :

» Psycholog uczestniczy w przyjmowaniu nowego uczestnika, wypetniajac karte kwalifikacyjng
uczestnika Warsztatéw Terapii zajeciowej oraz razem ze specijalista do spraw rehabilitacji zawodowe;j
przeprowadza rozmowg z rodzicem / opiekunem prawnym, wizytujac dom rodzinny potencjalnego
uczestnika warsztatu Terapii zajeciowej”.

& 3.

1.Uchwala zostala podjeta jednoglosnie.
2. Obowiazuje z dniem podjecia .
3. Odpowiedzialny za realizacjg : Kierownik WTZ.
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UCHWALA Nr 45/2009

Zarzadu Przedsicbiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,,Postep” SA w Swiebodzinie
zdnia 27 pazdziernika 2009 r.

W sprawie : wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego WTZ.

Na wniosek Kierownika WTZ , Zarzad Spotki na posiedzeniu w dniu j.w.
zatwierdzit:
& L

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii Zajeciowej przy PPH ,Postgp” SA
Swiebodzinie, ktore stanowia zatacznik do niniejszej Uchwaly.

1. Uchwale podjeto jednoglosnie,
2. Obowiazuje z dniem podjecia do odwolania.
3. Odpowiedzialny : Kierownik WTZ
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Zmiana do uchwatly Nr 18/2009, z dnia 27 kwietnia 2009r.
Zarzgdu Przedsigbiorstwa Produkcyjno — Handlowego ,,Postep” S.A.
w Swiebodzinie

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej przy PPH

,Postep” S.A. w Swiebodzinie,

1. Obecne brzmienie paragraf 11ustep 4 pkt.5

5. Oceniajac uczestnika wedtug powyzszych podpunktéw ustalana jest ocena wedtug skali:

a) za oceng bardzo dobra nalicza si¢ 100% kwoty do treningu ekonomicznego;

b) za oceng wzorowa dolicza si¢ 10 zt do kwoty treningu ekonomicznego;

¢) za oceng poprawna odejmuje si¢ S zt od kwoty treningu ekonomicznego;

d) za oceng nicodpowiednia nie nalicza si¢ kwoty do treningu ekonomicznego.

2. Otrzymuje brzmienie paragraf 11ust¢p 4 pkt. 5:

5. Oceniajac uczestnika wedtug powyZzszych podpunktéw ustalana jest ocena wediug skali:

a) za oceng bardzo dobra nalicza si¢ 100% kwoty do treningu ekonomicznego;

b) za oceng wzorowa dolicza sie 10 zt do kwoty treningu ekonomicznego;

¢) za ocene poprawna odejmuje sie 5 zi od kwoty treningu ekonomicznego;

d) za oceng nieodpowiednia odejmuje sig 10 zt od kwoty treningu ekonomicznego;

¢) za oceng naganna nie nalicza si¢ kwoty do treningu ekonomicznego.

3. Kryteria dokonywania ocen z zachowania uczestnikéw Warsztatu:
WZOROWY

I Oceng wzorows otrzymuje uczestnik, ktéry spelnia wszystkie ponizsze kryteria:

1. Uczestnik zachowuje si¢ zgodnie z normami wspélzycia spotecznego, szanuje inne
osoby, jest tolerancyjny i jest worem dla innych.

2. Przestrzega zasad bezpieczeristwa i regulaminu Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

3. Wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw Warsztatu i kolegow
oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Warsztat.

4. Dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznoéciowe wobec innych, nie uzywa

wilgamego slownictwa.

. Nie wywoluje sytuacji konfliktowych i nie jest agresywny wobec innych.

Wykazuje samodzielng inicjatywg do pracy stopniu wykraczajacym poza wymagania

instruktora, z wiasnej inicjatywy wykonuje rézne czynnosci.

7. Reprezentuje Warsztat poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach,
olimpiadach, projektach, akejach itp.
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8. Nie opuszcza zajeé warsztatowych bez waznego powodu.

9. Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

10. Nie ma zadnych uwag negatywnych w zeszycie obserwacji.
11. Wzorowo pracuje, wypelnia swoje zadania w danej pracowni.
12. Wyréznia sig troska o mienie Warsztatu i pracowni. .

13. Pomaga innym uczestnikom, jest wrazliwy na potrzeby innych.
14. Wyré2nia sig troska o swoj estetyczny wyglad

- przestrzega zasad higieny osobistej

- na warsztaty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér

~ W czasie pobytu na zajeciach zmienia obuwie

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym.

BARDZO DOBRY
If Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczestnik, ktéry:

Uczestnik zachowuje si¢ zgodnie z normami wspélzycia spotecznego.
Przestrzega zasad bezpieczefistwa i regulaminu Warsztatu Terapii Zajeciowej.
Dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych, nie uzywa
wulgarnego slownictwa.

Nie wywoluje sytuacji konfliktowych i nie jest agresywny wobec innych.

Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym.

Nie opuszcza zajeé warsztatowych bez waznego powodu.

Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

Nie ma zadnych uwag negatywnych w zeszycie obserwacji.

Sumiennie pracuje, wypelnia SWO_]e zadania w danej pracowni.

10 Dba o mienie Warsztatu i pracowni.

11. Dba o swéj estetyczny wyglad

- przestrzega zasad higieny osobistej

- na warsztaty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér

- w czasie pobytu na zajgciach zmienia obuwie

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym.

POPRAWNY
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II1 Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczestnik, ktéry:

Na ogol zachowuje si¢ zgodnie z normami wspoétzycia spolecznego. .

Przestrzega zasad bezpieczefistwa i regulaminu Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

. Wykazuje cheé wspéipracy z instruktorem , kierownikiem WTZ, psychologlem,
pozytywme reaguje na uwagi pracownikéw WTZ,

4. Stara si¢ by¢ kolezefiski i zyczliwy wobec innych,

5. Stara si¢ unikaé kiétai 1 konfliktéw.

6. Na ogél wywiazuje si¢ z obowiazkéw w Warsztacie i podczas zajeé terapeutycznych.

7

8

9

W N

. Stara si¢ nie spéZniac na zajgcia oraz stara si¢ nie opuszczaé zaje¢ w WTZ.,
. Szanuje mienie Warsztatu i pracowni.
przestrzega zasad higieny osobistej.
- na warsztaty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér.
- w czasie pobytu na zajeciach zmienia obuwie.




NIEODOWEDNI
IV Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczestnik, ktéry:

1. Czesto lamie zasady regulaminu Warsztatu Terapii Zajgciowe;.

2. Ma liczne, powtarzajgce si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym famaniu
obowiazujacych norm i zasad.

3. Zdarza mu si¢ nie wykonywaé poleceri instruktora lub wykonuje je niedbale
zaniedbuje obowigzki uczestnika.

4. Nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, zdarza mu si¢ nie zmieniaé
obuwia.

5. Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec pracownikéw WTZ i
kolegbéw uzywa wulgarnych stow.

6. Opuszcza zajecia terapeutyczne bez uzasadnionego powodu.

7. Nie wykazuje zainteresowania uczestnictwem w dodatkowych zaj¢ciach
organizowanych przez Warsztat (zajecia muzykoterapeutyczne, zajgcia sportowe i
rekreacyjne, wyjazdy na olimpiady i konkursy).

NAGANNA

V Oceng¢ naganng z zachowania otrzymuje uczestnik , ktéry:

1. Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Rad¢ Programowsa srodkéw
zaradczych.

2. Nie przestrzega zasad regulaminu Warsztatu Terapii Zajeciowej.

3. Nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw uczestnika.

4. Swoim zachowaniem:

- uniemozliwia prowadzenie zajeé terapeutycznych pracowni

- daje zty przyktad innym uczestnikom

- wplywa na nich demoralizujaco

- zagraza bezpieczenstwu wilasnemu i innych.

5. Prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy.

6. Zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,

zastraszanie.

7. Rozmy$lnie niszczy mienie warsztatu oraz mienie prywatne, nie wywiazuje si¢ z

obowiazku naprawienia szkody.

8. Wobec pracownikéw WTZ, koleg6w jest arogancki, wulgarny i agresywny.

9. Wagaruje, bardzo czgsto spbZnia si¢ na zajgcia, opuszcza zajecia bez uzasadnionego

powodu.

Uwaga dla instruktoréw:

W procesie dokonywania oceny nalezy uwzgledni¢ jednostke diagnostyczng wlasciwg
uczestnikowi oraz jej wplyw na mozliwos¢ $wiadomego kontrolowania swojego dzialania
oraz psychologicznych mozliwosci kierowania swoja aktywnoscia, z uwzglednieniem
dojrzalosci i samodzielnosci spoleczne;j.
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UCHWALA Nr 18/2009 -
Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno - Handlowego ,, POSTEP”

S.A. W Swiebodzinie
2 dnia 27 kwietnia 2009r.

W sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajeciowej przy PPH ,,POSTEP” S.A. w Swiebodzinie

Na podstawie §9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587) Zarzad spétki na
posiedzeniu w dniu jw. uchwalit:

&1 y

Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciaowej przy Przedsiebiorstwie
Produkcyjno - Handlowym ,,Postep” S.A. w Swiebodzinie

0 tresci:
1. Postanowienia ogélne

§ 1. Warsztat Terapii Zajeciowej, zwany dalej ,warsztatem” dziata na
podstawie:
1) Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 (Dz.U. z 2008 Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)
2) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej (Dz. U. nr 63 poz.587).

§ 2. 1. Regulamin  niniejszy okreéla porzadek wewnetrzny dziatalnogci
warsztatu, a jego przepisy obowiazujg wszystkich przebywajacych i zatrudnionych
‘ w Warsztacie, bez wzgledu na ich status.

2. Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
zmierzajgce do ogdinego rozwoju i poprawy sprawnosci uczestnika.

3. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego czynng 5 dni w tygodniu. Czas
trwania zajec ustala sie od 7.30 do 14.30 (tj. 7 godzin dziennie).

4. W toku zajec uczestnicy korzystaja z dwdéch przerw:

a) 9.30 - 10.00 - przerwa $niadaniowa;
) 12.00 ~ 12.30 ~ przerwa relaksacyjna.

5. Warsztat prowadzi dziatalno$¢ o charakterze nie zarobkowym. Moiliwa jest
sprzedaz produktdw i ustug wykonanych przez uczestnikéw w ramach realizowanego
programu terapii. Uzyskany dochdd przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami
warsztatu, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczna uczestnikéw.

L]

§3. W warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikéw oraz ich teczki
osobowe w sposéb zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z pé2n. zm.). Teczki uczestnikéw zawieraja:

1) Dokumentacje stanowiacg podstawe do zakwalifikowania uczestnika;



2) Dokumentacje zawierajacg informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym
uczestnika, jego warunkach mieszkaniowych i bytowych;

3) Indywidualiny program rehabilitacji i terapii w zakresie:

a) rozwoju i zaradnosci osobistej;

b) samodzielnosci spotecznej;

¢) formy komunikowania sie (mowy biernej, czynnej, umiejetnosci rozwiazywania
problemow i utrzymania kontaktéwy);

d) umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci lokalnej;

e) poprawy kondycji psychicznej oraz fizycznej sprzyjajacej niezaleznosci,
samodzielnosci i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

f) umiejetnosci niezbednych we wspotzyciu i wspotpracy;

g) umiejetnoéci wykonywania rdéznych czynnosci wynikajagcych z form terapii
Zajeciowej;

h) psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

i) usprawniania ruchowego.

4) Indywidualny zeszyt obserwacji zawierajacy biezgcq rejestracje przebiegu rehabilitacji
oraz okresowe oceny efektdéw, a takze modyfikacje programu rehabilitacji w zwigzku
z efektami dotychczasowych dziatan;

5) .Ksiazke pracy uczestnika warsztatu”, wypeiniang przez uczestnika samodzielnie lub
przy pomocy wyznaczonego pracownika warsztatu, zawierajacq nastgpujace dane oraz
informacje: imie i nazwisko, nazwe pracowni, rodzaj wytworu, opis wykonanych
czynnosci, date rozpoczecia, date zakoniczenia, sposéb wykorzystania wytworu, podpis
uczestnika;

6) Dokumentacje dotyczacg przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie;

7) Dokumentacje wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami w szczegdinosci:

a) daty i czasu trwania kontaktéw;
b) formy kontaktow;
) ocena wspdipracy.

§4. 1. W warsztacie dziata pie¢ pracowni utworzonych stosowanie do potrzeb
uczestnikow: :
1) Pracownia plastyczna;
2) Pracownia krawiecka;
3) Pracownia gospodarstwa domowego;
4) Pracownia bukieciarska ;
5) Pracownia komputerowa.
2. W warsztacie prowadzone sa formy terapii:
1) Muzykoterapia;
2) Choreoterapia;
3) Teatr i drama;
4) Fotografia. '

3. Warsztat gwarantuje transport uczestnikom. Transport uczestnikdw odbywa
sie w godzinach od 7.00 — 8.00 oraz 14.00 — 15.00. Sposéb transportu oraz naliczanie
i wyptaty refundacji ustala Rada Programowa warsztatu, indywidualnie z kazdym
uczestnikiem lub opiekunem prawnym.

I1. Zasady kwalifikowania i przyjmowania oséb do uczestnictwa w warsztacie

§5. 1. Uczestnikiem warsztatu moze by¢ osoba niepelnosprawna, ktéra spetnia
nastepujace warunki:




1) Posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ze wskazaniem do rehabilitacji
w formie terapii zajeciowej;
3) Zostata zakwalifikowana przez Rade Programowa warsztatu.
2. Decyzje o przyjeciu osoby do uczestnictwa w warsztacie podejmuje PPH
~Postep” S.A. po uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

II1. Struktura organizacyjna warsztatu

§6. 1. Kierownik warsztatu podlega stuzbowo Prezesowi Jednostki
Organizacyjnej PPH ,Postep” S.A.
2. Kierownik przekazuje uczestnikowi warsztatu lub opiekunowi prawnemu
informacje dotyczace:
1) Postepéw w rehabilitacji;
2) Sumiennosci w wykonywaniu zadan;
3) Zachowania sie podczas zaje¢ terapeutycznych;
4) Zmian w programach rehabilitacyjnych;
5) Sposobu wykorzystania kwoty do treningu ekonomicznego;
6) Zalecen do pracy w warunkach domowych.
3. Do zadan kierownika w szczegdlnosci nalezy:
1) Reprezentowanie warsztatu na zewnatrz;
2) Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
3) Zapewnienie pracownikom warsztatu odpowiednich warunkéw pracy;
4) Zapewnienie uczestnikom warsztatu fachowej opieki wychowawczej, terapeutycznej
i medycznej; :
5) Planowanie rozkladu zaje¢ w warsztacie;
6) Ustalanie terminéw przerw wakacyjnych uczestnikom warsztatu;
7) Planowanie urlopow pracownikom warsztatu;
8) Zapewnienie niezbednych surowcow i materialdw do wykonywania pracy
terapeutycznej;
10) Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw warsztatu;
11) Decydowanie przy akceptacji Prezesa jednostki prowadzacej warsztat o sposobie
wykorzystania Srodkéw finansowych i rzeczowych oraz sposcbie prowadzenia polityki
kadrowej warsztatu.

. §7. Do zadan instruktoréw nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizacja zadan opiekuiczych, polegajacych na zapewnieniu fachowej opieki
wychowawczej uczestnikom podczas pobytu w warsztacie;

2) Realizacja zadan ksztalcaco-wychowawczych, zmierzajacych do optymainego
przystosowania przez ksztattowanie samodzielnodci, uczenia samoobstugi, korekte
nieprawidtowych zachowa, zadania integracyjne, rozwdj zainteresowan itp.;

3) Przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne, prowadzenie zajed¢ terapeutycznych
w danej pracowni;

4) Poradnictwo i pomoc w rozwigzywaniu problemdéw Zyciowych, pomoc rodzinie
w sytuacjach trudnych;

5) Przestrzeganie zasad wspélZzycia spotecznego, poszanowanie prawa | godnosci
uczestnikdow warsztatu;

6) Przestrzeganie regulaminu warsztatu;

7) Realizowanie programu rehabilitacji;

8) Prowadzenie dziennika terapeutycznego, zawierajacego adnotacje dotyczace
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codziennych zaje¢ indywidualnych i zbiorowych kazdego uczestnika;
9) Utrzymywanie kontaktéw i wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw
warsztatu;
10) Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw podczas zajeé terapeutycznych oraz w czasie
przerw rekreacyjnych;
11) Dbanie o powierzone mienie danej pracowni.

§8. Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:
1) Diagnoza psychologiczna oraz sporzadzanie opinii psychologicznych na prosbe rodzicow
do celéw: konsultacji psychiatrycznych, neurologicznych oraz orzecznictwa rentowego i
orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci;
2) Psychoterapia indywidualna | grupowa — oddziatywanie gtéwnie na sfere emocjonaing:
relacje interpersonalne, doswiadczane problemy Zyciowe, zwigzane z codziennym Zzyciem
prywatnym i spotecznym;
3) Wspieranie instruktoréw Warsztatu Terapii Zajeciowej w kwestiach psychologicznego
podejscia w pracy z osobami niepetnosprawnymi; ’
4) Prowadzenie dokumentacji z pracy w teczce indywidualnej kazdego uczestnika
Warsztatu Terapii Zajeciowej — w dziale ,psycholog”;
5) Wspétpraca z rodzicami uczestnikéw w kwestiach niepokejacych zachowar ich dzieci na
Warsztatach Terapii Zajeciowej — dyskutowanie form pomocy i wsparcia;
6) Prowadzenie zaje¢ reedukacyjnych dla uczestnikéw majacych trudnosci i zaniedbania
pedagogiczne w celu ich minimalizacji i poprawy sprawnosci poznawczych i intelektualnych
~ z uprzednim okre$leniem mozliwosci uczestnika i jego motywacji do nauki;
7) Sporzadzanie indywidualnych programéw rehabilitacji i ich oceny w zakresie: postepow
uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej w prowadzonej rehabilitacji indywidualnej oraz
rehabilitacji zawodowej w czesci dotyczacej diagnozy, rozwoju emocjonalnego, rozwoju
osobowosci i form komunikowania sieg;
8) Psycholog uczestniccy w przyjmowaniu nowego uczestnika, wypetniajac karte
kwalifikacyina uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz razem ze spegjalista do spraw
rehabilitacji zawodowej sporzadza wywiad $Srodowiskowy, wizytujac dom rodzinny
potencjalnego uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej.

§9. Do zadan ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Biezace wprowadzanie dokumentéw do programu finansowo-ksiegowego;
2) Przygotowywanie danych do sprawozdawczosci miesiecznej, kwartainej, rocznej
w zakresie powierzonych zadan;

3) Prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych i wyposazenia;

4) Znajomo$¢ zagadnien na stanowisku pracy w zakresie ustaw o podatku dochodowym
 od 0sob fizycznych, ubezpieczen spotecznych oraz rachunkowosci;

5) Dekretacja dokumentéw ksiegowych;

6) Kontrola dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

7) Terminowe przekazywanie naleznosci finansowych wynikajacych ze zobowigzan

warsztatu.

¥

IV. Rada Programowa warsztatu
§10. 1. W warsztacie dziata Rada Programowa, w sktad ktorej wchodza:
1) Kierownik warsztatu;
2) Instruktorzy terapii;
3) Psycholog;
4) Specjalista do spraw rehabilitacji.




2. Spotkania Rady Programowej odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesiacu
w celu przeprowadzenia oceny uczestnikéw za pomoca Miesiecznego Arkusza Oceny
Uczestnikow.

3. Rada Programowa dokonuje oceny efektdw rehabilitacii kazdego uczestnika
raz na pot roku przy udziale uczestnika warsztatu.

4. Raz w roku rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

5. Rada Programowa raz na 3 lata dokonuje kompleksowej oceny realizacji
indywiduainego programu rehabilitacyjnego uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko
w kwestii osiagnietych przez niego postepéw w rehabilitacji.

6. Tematy spotkania, ustalenia oraz osoby biorace udziat w spotkaniu
odnotowane sg w protokole.

7. Do zadan Rady Programowej w szczegdlnosci nalezy:

1) Kwalifikowanie 0séb do uczestnictwa w warsztacie;

2) Opracowywanie, realizacja oraz ocena Indywidualnych Programéw Rehabilitacji | Terapii
Uczestnikow; g

3) Modyfikacja Indywiduainych Programéw Rehabilitacji | Terapii w zaleznoéci od potrzeb
i ocena efektow rehabilitacji;

4) Ustalanie sktadéw grup terapeutycznych i miesiecznego harmonogramu zajec;

5) Rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ustalanie ich przyczyn
| zastosowanie odpowiedniego systemu motywacyjnego;

6) Ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyptaty i dysponowania $rodkami finansowymi
Zwigzanymi z ,treningiem ekonomicznym”;

7) Opracowanie projektéw terapeutycznych, dotyczacych organizacji okazjonalnych
imprez, wycieczek oraz kiermaszy wyrobow rekodziefa;

8) Ustalanie sposobu transportu uczestnika na zajecia, sposobu wyplaty $rodkéw
finansowych za dojazdy i ich wysokosci;

9) Zajecie stanowiska w sprawie skreSlenia osoby z listy uczestnikéw warsztatu.

V. Trening ekonomiczny

§11. 1. Uczestnicy warsztatu mogg otrzymywac, co miesiac érodki finansowe,
ktdre wykorzystuje sie do treningu ekonomicznego zgodnie z potrzebami i decyzjq kazdego
uczestnika.

2. Wysokos¢ oraz sposdb dysponowania Srodkami finansowymi wyptacanymi
uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego, okreslaja Indywidualne Programy
Rehabilitacji i Terapii. .

3. Wysokos¢ érodkéw finansowych wyptacanych uczestnikom, w ramach
treningu ekonomicznego moze by¢ zréznicowana i moze wynosi¢ maksymainie do 20%
minimalnego wynagrodzenia okreslanego przez Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjainej z dnia 29 stycznia 1998 roku w sprawie najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikéw (Dz. U. Nr 16, poz. 74 z pézn, zm.).

4. WysokoSC Srodkéw finansowych oraz ich przeznaczenie indywiduaine dla
kazdego uczestnika ustala Rada Programowa warsztatu zgodnie z Indywidualnym
Programem, biorac pod uwage niniejsze ustalenia:

1) Za kazdy dziert nieobecnosci nieusprawiediiwionej w danym miesigcu potraca sie 5 zt;

2) Za nieobecno$¢ usprawiedliwiong powyzej 10 dni roboczych w danym miesigcu potraca
sie¢ 50% kwoty treningu ekonomicznego;

3) Ocene pracy uczestnika warsztatu przedstawionq przez terapeute prowadzacego



pracownie, w formie pisemnej w przedmiocie:
a) systematycznosci | zaangazowania w pracy;
b) przestrzegania obowiazujacego porzadku w warsztacie;
c) prawidtowego stosunku do uczestnikow i pracownikow warsztatu, a takze innych
0s06b.

4) NieobecnoSC uczestnika na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona przez lekarza.
W wyjatkowych sytuacjach do 3 dni w miesigcu nieobecno$é moze zostaé
usprawiedliwiona w formie pisemnej przez opiekunéw prawnych lub inng osobe,
wspdinie z nim zamieszkujaca;

5) Oceniajac uczestnika wedtug powyzszych podpunktdw ustalana jest ocena wedtug skali:
a) za ocene bardzo dobra nalicza sie 100% kwoty do treningu ekonomicznego;

b) za ocene wzorowg dolicza sie 10 zt do kwoty treningu ekonomicznego;
C) za ocene poprawng odejmuje sle 5 zt od kwoty treningu ekonomicznego;
d) za ocene nieodpowiednig nie nalicza sie kwoty do treningu ekonomicznego.
5. Uczestnicy majgq w ciagu roku jeden miesiac wolny, Srodki finansowe

w ramach treningu ekonomicznego nie sg za ten ¢zas uczestnikom wyptacane.

6. Wyplata kwoty $rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego za
dany miesigc nastepuje do ostatniego dnia miesigca.
7. Kwote Srodkéw finansowych uczestnikom wyplaca kierownik warsztatu

w obecnoéci terapeuty prowadzacego lub ksiegowej, na podstawie sporzadzonej listy

wyplat kwot Srodkdw finansowych w ramach treningu ekonomicznego”.

8. Uczestnik badz opiekun prawny w przypadku jego posiadania potwierdza
wiasnorecznym podpisem pobieranie $rodkéw finansowych wyplacanych w ramach
treningu ekonomicznego.

VI. Prawa i obowiazki uczestnikéw warsztatu

8§12. 1. Uczestnik warsztatu ma prawo do:

1) Poszanowania przez uczestnikdw i personel warsztatu intymnosci oraz godnosci
osobistej;

2) Pelnej informacii na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem w zajeciach;

3) Wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sg sprzeczne
z zasadami wspéitzycia spotecznego;

4) Pomocy personelu warsztatu w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii;

5) Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosci oraz
zachowania norm bezpieczenstwa;

6) Uczestnictwa we wszystkich organizowanych przez warsztat zajeciach dodatkowych;

7) Odwolywania sie od wszelkich decyzii Rady Programowej lub poszczegdinych
pracownikow warsztatu dotyczacych jego osoby.

2. Uczestnik warsztatu ma obowiazek: .

1) Przestrzegac zasad wspdtzycia spolecznego, szanowac prawo i godnos¢ osobistg innych
uczestnikow oraz personelu warsztatu;

2) Przestrzegac Regulamin warsztatuy;

3) Przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajeé;

4) Stosowac sie do polecert pracownikéw warsztatu;

5) Dbac o mienie warsztatu i cudza wilasnos¢;

6) Dbac o czystosC i porzadek w pomieszczeniach warsztatu;

7) Przestrzegac obowigzujacych w warsztacie innych przepisow i ustalen;

8) Przedkiada¢ kierownikowi warsztatu pisemne usprawiedliwienie przyczyn swojej
nieobecnosci na zajeciach.




VII Procedura skreslania uczestnika z listy

§13. 1. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikdw warsztatu na mocy
decyzji Rady Programowej z powodu:

1) PrzedtoZenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji z korzystania
Z ustug warsztatéw;

2) Pogorszenia stanu zdrowia uczestnika w okresie diluizszym niz trzy miesigce
uniemozliwiajacego udziat w zajeciach prowadzonych przez Warsztat;

3) Zmiany miejsca zamieszkania, ktdra uniemozliwia dojazd na zajecia organizowane przez
warsztat;

4) Nagminnego nie przestrzegania wiekszosci obowigzkdw uczestnikdw warsztatu;

5) Ze wzgledu na potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka Wsparcia,
W rozumieniu przepiséw © pomocy spolecznej, ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepdw uzasadniajacych
podijecie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej w warunkach+ pracy chronionej; '

6) Wobec uczestnika, ktdry w sposob razacy | powtarzajacy sie narusza ustalony porzadek
i dyscypline lub inne przepisy regulaminu warsztatu mogq zosta¢ zastosowane
nastepujace sankcje:

a) Udzielanie upomnienia ustnego przez kierownika warsztatu w obecnosci terapeuty

prowadzgcego;
b) Udzielanie nagany przez kierownika warsztatu w obecnosci wszystkich uczestnikow
oraz personelu Warsztatu;

c) Czasowe lub trwate przeniesienie do innej grupy terapeutycznej (pracowni);

d) Czasowe zawieszenie w prawach uczestnika;

e) Dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikéw.

2. Przediuzenie uczestnictwa w terapii moze nastapi¢ ze wzgledu na:

1) Pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacji umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na otwartym rynku pracy; |

2) Okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia;

3) Okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§3
1) Uchwata podjeta zostaje jednogtosnie

2) Odpowiedzialny za realizacje: Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej
3) Otrzymujq: NRZ, WTZ




