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                  Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 7. Równowaga społeczna,

Działanie 7.2. Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie
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………………………………………………….                                             ………………………………………………………………

          / pieczęć podmiotu /                                                                           / miejscowość, data / 
 

OFERTA WSPÓŁPRACY 
w ramach przygotowywania, realizacji i rozliczania projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 7. Równowaga społeczna, Działanie 7.2. Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie, w latach 2019-2021.
Oferta współpracy złożona przez podmiot ubiegający się o status Partnera projektu,  
nie powinna przekraczać 10 stron formatu A4 (czcionka Calibri  o rozmiarze 12).  Z treści oferty powinno również wynikać, iż Partner spełni w trakcie realizacji projektu wymienione kryteria obligatoryjne  i osiągnie zakładane rezultaty (wskaźniki projektu wskazane w Ogłoszeniu). 
I. Dane podmiotu:
	1. 
	Pełna nazwa podmiotu:
	

	2. 
	Status prawny:
	

	3. 
	Dokładny adres:
	

	
	Gmina:
	

	
	Powiat:
	

	
	Województwo:
	

	4. 
	Fax:
	

	5. 
	Telefon:
	


	6. 
	Strona www:
	

	7. 
	NIP:
	

	8. 
	REGON:
	

	9. 
	KRS:
	


1) Nazwiska i imiona oraz funkcje osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu                             w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych zgodnie z KRS lub sposobem reprezentacji: 
	


II.  Oświadczenie Partnera projektu w zakresie spełnienia Kryteriów dostępu. Nie spełnienie wskazanych Kryteriów spowoduje odrzucenie oferty. 
	Lp.
	W imieniu Podmiotu składającego ofertę oświadczam że:
	Właściwe zaznaczyć  i uzasadnić 

	
	
	Tak – uzasadnić 
	Nie = Odrzucenie oferty 

	1. 
	prowadzę działalność statutową na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej; 
	
	

	2. 
	mogę wykazać się doświadczeniem w zakresie prowadzenia działań na rzecz osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej, w tym w ramach projektów współfinansowanych ze środków EFS; 
	
	

	3. 
	zapewniam że usługi szkoleniowe/kursy zawodowe będą realizowane przez instytucje posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej; 
	
	

	4. 
	nie zalegam z uiszczaniem wobec Urzędu Skarbowego oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków, gdy podmiot uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu; 
	
	

	5. 
	nie podlegam wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie  art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 2077 z późn. zm.) - z zastrzeżeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy;
	
	

	6. 
	posiadam potencjał kadrowy, organizacyjny i finansowy umożliwiający realizację projektu w zakresie zadań Partnera; 
	
	

	7. 
	deklaruję uczestnictwo w realizacji projektu na wszystkich etapach, w tym  na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz w trakcie kontroli Lidera Partnerstwa;
	
	

	8. 
	deklaruję dyspozycyjność do działań i mobilność na terenie powiatu świebodzińskiego przez okres przygotowania, realizacji, rozliczania i kontroli/monitoringu projektu. 
	
	

	9. 
	w okresie realizacji projektu oraz do czasu jego prawidłowego rozliczenia będę posiadał polisę ubezpieczeniową w zakresie OC Partnera o wysokości odpowiedzialności co najmniej takiej jak wartość przekazanych środków w ramach projektu. Jednak nie mniej niż 100 tys. zł. 
	
	


III. Charakterystyka Wnioskodawcy  - (maksymalna liczba pkt.: 20)
	Prowadzenie działalności zgodnie z celem projektu oraz doświadczenie partnera  w realizacji projektów o podobnym charakterze,  w tym w szczególności z Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie 2020 
	Właściwe zaznaczyć  i dookreślić

	
	TAK  + opis = przyznane pkt.
	NIE  =         0 pkt. 

	1) Czy oferent dysponuje lub/i współpracuje                 z kadrą posiadającą kwalifikacje i doświadczenie przy realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o podobnym charakterze? 
Wymienić stanowiska kluczowe osób zarządzających i doświadczenie ( Koordynator – 1 pkt. Specjalista ds. biurowych – 1 pkt, Specjalista ds. promocji i informacji – 1 pkt, Maks. liczba pkt - 3) 

	 
	 

	2) Czy oferent dysponuje lub/i współpracuje z kadrą posiadającą kwalifikacje i kompetencje w zakresie wspierania osób i podmiotów w obszarze wskazanym w ogłoszeniu?
Wymienić stanowiska kluczowe i doświadczenie w latach oraz powiązanie z Partnerem ( Doradca zawodowy – 1 pkt. Psycholog – 1 pkt, Trener pracy – 1 pkt, Maks. liczba pkt - 3) 

	 
	 

	3) Czy oferent dysponuje kadrą gwarantującą właściwą realizację projektu od strony organizacyjnej, zamówień publicznych i finansowo – księgowej, radcy prawnego ?  
Wymienić osoby kluczowe i powiązanie z Partnerem (Specjalista ds. zamówień publicznych – 1pkt, Specjalista ds. finansowo – księgowych – 1 pkt. Radca Prawny/Adwokat – 1 pkt, Maks. liczba pkt. -3)

	 
	 

	4) Czy oferent prowadzi działalność na rzecz grup docelowych wymienionych w ogłoszeniu, wraz ze wskazaniem z jakimi efektami?
Wymienić działania tożsame jeśli dotyczy (Mak. liczba pkt. - 3)

	 
	

	5) Czy oferent posiada udokumentowane doświadczenie w obszarze realizacji projektów, z Osi Priorytetowej 7 Równowaga społeczna? 
Wskazać do 3 projektów z ostatnich 3 lat,  (za każdy projekt 1 pkt, Maks. liczba pkt. - 3 ) 

	
	 

	6) Potencjał organizacyjny Partnera  – wypracowane procedury, standardy pracy, sposoby działania organizacji i współpracy z innymi podmiotami - (Maks. liczba pkt. – 3)

	
	

	7) Potencjał techniczny – posiadanie zasobów lokalowych, sprzętu, systemów informatycznych, bazy danych - (Maks. liczba pkt. – 2)

	
	

	
	 
	
	


III. Opis projektu - charakterystyka części projektu, za którą odpowiedzialny będzie partner oraz wykazanie potencjalnych realizatorów (maksymalna liczba pkt.: 20) 
	

	

	

	

	

	

	

	


IV. Planowane typy działań w projekcie; zastosowanie narzędzi, instrumentów lub/i mechanizmów (maksymalna liczba pkt.: 60) – należy dokładnie rozpisać poszczególne działania wynikające                          z realizacji zadania – jednostkę miary, ilość godzin udzielanego wsparcia, stanowisko – forma zatrudnienia, stawkę jednostkową, wkład własny (ze wskazaniem czy jest finansowy czy niefinansowy). 
Działania z zakresu integracji społecznej i zawodowej należy wstępnie zaplanować od 1 lipca 2019r. do 30 czerwca 2021r. dla szacunkowej liczby uczestników - 100 osób, w tym min. 21 osób                                        z niepełnosprawnością. 
	

	

	

	

	

	

	

	


V. Kryteria obligatoryjne oraz zakładane rezultaty projektu dla Partnera: 
a) opracowanie co najmniej 40 BO (Bilans Otwarcia);

b) opracowanie co najmniej 40 IPD (Indywidualny Plan Działania);

c) objęcie aktywizacją zawodową co najmniej 40 osób, w tym co najmniej 21 osób                                             z niepełnosprawnością;  

d) skierowanie do odbycia stażu u Pracodawcy na okres co najmniej 3 miesięcy minimum  3 osoby 

e) podniesienie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem u co najmniej 
31 uczestników projektu;
f) uzyskanie wskaźnika rezultatu dot. liczby osób poszukujących aktywnie pracy 
po opuszczeniu programu – 30 osób;
g) uzyskanie efektywności zatrudnieniowej u co najmniej 2 uczestników projektu, którzy podejmą zatrudnienie w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny lub samozatrudnienie - na co najmniej 3 miesiące, przynajmniej na ½ etatu lub umowa cywilnoprawna na czas równoważny,  za nie mniej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, obowiązujące w danym okresie pomiaru efektywności (wskaźnik efektywności zatrudnienia uczestników projektu mierzony jest do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie).
VI. Inne istotne informacje mające wpływ na wybór partnera do projektu:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


……………………………..………………..  
 
 
 
 ……………………………………………………………………………… 

(miejscowość i data) 
 
 
 
                       ( podpis osoby  upoważnionej) 

Załączniki: 

1. Aktualny odpis z właściwego rejestru, np. KRS. 

2. Statut podmiotu. 

3. Oświadczenie podmiotu potwierdzające, że podmiot nie zalega z opłaceniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne. 

4. Oświadczenie podmiotu potwierdzające, że podmiot nie zalega z opłacaniem podatków. 

5. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę potwierdzające, że żadna z osób upoważniona do dysponowania środkami dofinansowania projektu oraz podejmowania wiążących decyzji finansowych nie może być osobą prawomocnie skazaną za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. 

6. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę o gotowości wniesienia zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy partnerskiej zgodnie z zasadami określonymi w dokumentach programowych.  
7. Inne dokumenty potwierdzające realizację wymagań zawartych w ogłoszeniu i potwierdzające wypełnienie kryteriów oceny ofert – referencje, wykaz realizowanych przedsięwzięć o podobnym charakterze, informację o posiadanych zasobach ludzkich, potencjale organizacyjnym i technicznym zapewniającym realizację projektu, w tym liczba osób, wykształcenie                                       i doświadczenie, CV osób kluczowych, wskazanych w pkt. III. 1,2,3 Oferty, kopie umów potwierdzających realizację projektu z Priorytetu 7:

a) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

b) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

c) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

d) …………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
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